TA BY 2024-02-26 H

Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet 2023

| Taby har kommunfullméaktige utsett kommunstyrelsen till att vara kommunens arbetsgivar-
foretradare och darmed det styrande organ som har det yttersta ansvaret for arbetsmiljdarbetet.
Uppfolining av verksamhetens arbetsmiljdarbete rapporteras i kommunens arsredovisning.

Systematiken i arbetsmiljoarbetet foljs arligen upp utifrdn punkterna i Arbetsmiljoverkets foreskrift
om systematiskt arbetsmiljdarbete (AFS 2001:1). Totalt omfattar uppféljningen 26 fragor. Dessa ar

indelade i nio kategorier: "bakgrundsfragor”, "samverkan”, "rutiner och mal”, "instruktioner och

medarbetarnas kunskaper”, "férdelning av arbetsmiljéuppgifter”’, "undersdka och riskbedoma”, "at-
garder, uppratta handlingsplan, kontrollera/utvardera”, "utreda ohdlsa, olycksfall och tillbud” och
"foretagshalsovard”. Kommunens likabehandlingsarbete f6ljs arligen upp vid samma tillfalle. Denna
uppfoljning omfattar sex fragor och dessa fragor inryms under kategorin "likabehandling”. Totalt

omfattar uppfoljningen 32 fragor.

Uppfolining sker genom att ett antal fragor besvaras pa avdelnings- eller enhetsniva som sedan
sammanstalls. Fragorna besvaras av ansvarig chef i samrad med skyddsombud.

Om det, nar enkaten besvaras, framgar att vissa delar i det systematiska arbetsmiljoarbetet beho-
ver forbattras inom avdelningen, ska avdelningschef/enhetschef i samrad med skyddsombud pla-
nera for atgarder och uppratta en handlingsplan. Handlingsplanen ska genomfoéras och féljas upp
under kommande ar.

Uppféljningen for 2023 visar att kommunen har ett val fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete.
Kannedomen om rutiner for systematiskt arbetsmiljoarbete har okat 2023 hos saval chefer som
skyddsombud

Inom 30 av de 32 fragorna svarar 80%-100% att de olika aspekterna av det systematiska arbets-
miljdarbetet fungerar val. For tva fragor, som ligger pa 74% respektive 65% i utvarderad funktions-
niva har 6vergripande aktiviteter for forbattring skapats enligt nedan.

De svarsenheter som inom nagot frageomrade svarat att de enbart "delvis” eller "inte alls” har ett
fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete har skapat atgarder for att forbattra detta till nastkom-
mande ar. Det tyder pa att det dvergripande ramverket som finns inom systematiskt arbetsmiljoar-
bete i kommunen &r val fungerande och att avvikelser fangas upp pa det satt som avsetts.

Uppfoljning av beslutade kommundvergripande aktiviteter for 2022

Utifran 2022 ars uppfdljning togs en kommunévergripande aktivitet for att framja systematiskt ar-
betsmiljdarbete fram. Den handlade om att HR-policyn ska implementeras pa enhetsniva under
2023 genom den medarbetarskapsutbildning som planerades for aret. Aktiviteten har gett gott re-
sultat och 19 % fler &n 2021 anger i 2023 ars uppfoljning att de har kannedom om policyn.

Beslutade kommunévergripande aktiviteter 2023

Resultatet for fragan ar dock fortfarande inte pa en helt tillfredstéllande niva och under 2023 ar dar-
for en planerad aktivitet att presentera valda delar av HR-policyn pa tv-skarmar och pé Intranatet
for att synliggora den. P& verksamhetsomradesniva ska HR-konsulter och ledning fortsatta verka
for att samtliga medarbetare ska ta del av HR-policyn genom bl a medarbetarskaps- och introdukt-
ionsutbildningen.
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Utover detta planeras en aktivitet for att starka den lokala férmagan att planera och genomféra in-
troduktioner for tillfalligt anstallda medarbetare. En checklista for lokal introduktion ska specificeras
och publiceras pa intranatet samt kommuniceras ut i for varje verksamhetsomrade lampliga kom-

munikationskanaler.
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Dales I Ny

Har chefer, medarbetare och skydds-
ombud kdnnedom om Taby kommuns
HR-policy samt dess innehall?

Aktivitet: Valda delar av HR-policyn kan
presenteras pa kommunens tv-skarmar
och pa intrandtet fir att synliggéra den. Pa
VO-niva ska HR-konsulter och ledning
fortsatta verka far att samitlioa medarbe-
tare ska ta del av HR-policyn genom bl a
medarbetarskaps- och introduktionsutbild-
ningen.
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Dialves I Ny

Far nyanstalida, inhyrd personal och
medarhefare med nya arbetsuppaifter
en introdukfion dar arbetsmilid ingdr?
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Aldivitet: En checklista fér lokal introdukt-
ion ska specificeras och publiceras pa
infranatet, samt kommuniceras ut i verk-
samheterna i fér varje verksamhetsom-
rade [Empliga kanaler.
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